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ผลการด าเนินงานตามแผนจดัการความเส่ียงด้านการทุจริตคอร์รัปช่ันของ บมจ.อสมท ประจ าปี 2564 

ภายหลงัจากท่ี บมจ.อสมท ไดมี้การประเมินความเส่ียง และจดัท าแผนจดัการความเส่ียงดา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น ประจ าปี 2564 แล้ว บมจ.อสมท จึงได้มีการติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนจดัการความเส่ียงฯ ดงักล่าว อยา่งต่อเน่ือง  เพื่อน าเสนอคณะท างานการควบคุมภายใน พิจารณา และเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ บมจ.อสมท เพื่อทราบ ทุกไตรมาส 
เพื่อช่วยสร้างความมัน่ใจให้กบัคณะกรรมการ และฝ่ายบริหาร วา่ บมจ.อสมท มีระบบการควบคุมภายในเร่ืองการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีเพียงพอ และมีประสิทธิภาพต่อการด าเนิน
ธุรกิจอยา่งมีธรรมาภิบาล เพื่อมุ่งสู่การบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้ 

ทั้งน้ี ส าหรับผลการด าเนินงานตามแผนจดัการความเส่ียงดา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ ประจ าปี 2564 งวด 3 เดือน (มกราคม – มีนาคม) บมจ.อสมท จะไดน้ าเสนอคณะท างานการ
ควบคุมภายใน ในการประชุมคร้ังท่ี 2/2564 เม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2564 และน าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 5/2564 เม่ือวนัท่ี 19 เมษายน 2564 โดยมีรายละเอียดดงัปรากฏตามตาราง
ขา้งทา้ย 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนจัดการความเส่ียงด้านการทุจริตคอร์รัปช่ันของ บมจ.อสมท ปี 2564 
งวด 3 เดือน (มกราคม – มีนาคม 2564) 

  

การปรับปรุงการควบคุม  ปี พ.ศ. 2564 เป้าหมาย ผลการด าเนนิการ งวด 3 เดือน ผู้รับผิดชอบ 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
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เตรียมความพร้อมรองรับการ
ด าเนินการตาม พ.ร.บ. คุ้มครองขอ้มูล
ส่วนบุคคล 
1.1 แต่งตั้งคณะท างานเพื่อด าเนินการ

ตาม พ.ร.บ.ฯ 
1.2 แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีผูร้ับผิดชอบ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลประจ า 
บมจ.อสมท 

1.3 พิจารณาและก าหนดรายละเอียด
แนวทางการด าเนินงานท่ีส าคญั 

1.4 สื่อสารให้ความรูค้วามเข้าใจแก่
ผู้บริหารและพนักงาน 

             ด าเนินการ 
แล้วเสร็จกอ่น
กฎหมายมีผล
บังคับใช้  
(1 มิถุนายน 
2564) 

 หน่วยธุรกิจ
ได้รับการอบรม
ครบถ้วน 
ทุกหน่วย 

 

 อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยมีการด าเนินการดังนี้ 
1. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผดิชอบคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลประจ า บมจ.อสมท ตาม

ค าสั่ง บมจ.อสมท ที่ 187/2563 เร่ือง แต่งตั้งเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบคุคล
ประจ า บริษัท อสมท จ ากัด (มหาชน) โดยได้แต่งตั้ง นายไพรัช  สันทวี  ต าแหน่ง 
ผู้ช่วยกรรมการผู้อ านวยการใหญ่ ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นเจ้าหน้าที่
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลประจ า บมจ.อสมท ซึ่งมีผลบังคบัใช้ ตั้งแต่วันที่ 9 
ธันวาคม 2563  

2. อยู่ระหว่างหารือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องถึงความเป็นไปได้ในการด าเนินการเอง
หรือจ้าง Outsource เร่ืองระบบงานตา่งๆ ที่เกี่ยวข้องกับ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล เช่น การเข้าถึงข้อมูลและการขออนุมัติ  

3. อยู่ระหว่างการแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือด าเนินการตาม พ.ร.บ.ฯ  โดยส านัก
กฎหมายฯ และส่วนควบคุมภายใน มีความเห็นร่วมกันว่า ให้จัดตั้งคณะท างานใน
รูปแบบของตัวแทนหน่วยงาน เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ภายในหน่วยงานของตนเองเกี่ยวกับ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

4. การด าเนินงานที่เกี่ยวกับกับปฏบิัติตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 
2562  ได้แก่ การด าเนินการด้านการสื่อสารความรู้ ความเข้าใจให้กับพนักงาน 
ร่วมกับส านักทรัพยากรมนุษย์ ดังนี้ 
     4.1 การจัดอบรมเพ่ือสร้างความตระหนักรู้ต่อการบังคับใช้กฎหมาย โดยเร่ิม

จากส านักทรัพยากรมนุษย์เป็นล าดบัแรก และยังมีก าหนดการจะเข้าให้
ความรู้กับส านักบัญชีและการเงิน  ส านักการขาย ส านักการตลาด ต่อไป  
เพราะหน่วยงานดังกล่าว เป็นหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคล
มากที่สุด เช่น ข้อมูลลูกค้า เป็นต้น 

     4.2 วางแนวทางการด าเนินการที่เกี่ยวข้องทั้งหมด รวมถึงปรับปรุงเอกสารที่ใช้
ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้สอดคล้องกับกฎหมาย 

 ส านักกฎหมาย
และการก ากับ
ดูแล 

 ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 ทุกหน่วยงาน
ภายในองค์กร 

 


