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แผนจดัการความเส่ียงด้านการทุจริตคอร์รัปช่ันของ บมจ.อสมท ประจ าปี 2564 

บมจ.อสมท ไดมี้การวิเคราะห์และประเมินความเส่ียงเก่ียวกบัการปฏิบติังานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน่หรือผลประโยชน์ทบัซ้อนท่ีส าคญั 
ต่อการด าเนินธุรกิจของ บมจ.อสมท ออกเป็น 7 ประเด็นหลกั ประกอบดว้ย 

1) ความเส่ียงจากการไม่ปฏิบติัใหเ้ป็นไปตาม พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

2) ความเส่ียงจากกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง 

3) ความเส่ียงจากกระบวนการออกอากาศวทิยุ 

4) ความเส่ียงจากกระบวนการตลาดและการขายผลิตภณัฑ์ 

5) ความเส่ียงจากกระบวนการออกอากาศโทรทศัน์ 

6) ความเส่ียงจากกระบวนการผลิตและจดัหารายการ 

7) ความเส่ียงจากกระบวนการจดัผงัรายการ   

ทั้งน้ี จากการประเมินความเส่ียงดงักล่าวขา้งตน้ พบวา่กระบวนการด าเนินธุรกิจส่วนใหญ่มีระดบัความรุนแรงของความเส่ียงท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต
คอร์รัปชัน่ หรือก่อใหเ้กิดการขด้กนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน อยูใ่นระดบัปานกลาง 

 แต่อย่างไรก็ดี เพื่อให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และป้องกนัการสุ่มเส่ียงท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น หรือการขดักนั
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานในกระบวนการท างานส าคญัของแต่ละหน่วยงานภายในองค์กร  บมจ.อสมท จึงได้
หารือกบัหน่วยงานท่ีมีความสุ่มเส่ียงต่อการเกิดการทุจริตคอร์รัปชัน่ หรือการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์ฯ ดงักล่าว อนัไดแ้ก่ หน่วยงานดา้นโทรทศัน์ วิทย ุ
ข่าว ดิจิทลั การตลาด การขาย จดัซ้ือ ทรัพยากรมนุษย ์และวศิวกรรม เพื่อก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  
เพื่อลดโอกาสท่ีจะท าใหเ้กิดความเสียหายจากการปฏิบติังานท่ีอาจเกิดการทุจริตหรือผลประโยชน์ทบัซ้อน และน ามาจดัท าเป็นแผนจดัการความเส่ียงดา้นการ
ทุจริตคอร์รัปชัน่ในปี 2564 ท่ีมุ่งเนน้ส่งเสริมความรู้ ความเขา้ใจ และสร้างความตระหนกัเก่ียวกบัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ให้แก่บุคลากรภายในองคก์ร
อยา่งต่อเน่ือง ดงัปรากฏตามตารางขา้งทา้ย   



แผนจดัการความเส่ียงดา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ของ บมจ.อสมท ประจ าปี 2563 
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แผนจัดการความเส่ียงด้านการทุจริตคอร์รัปช่ันของ บมจ.อสมท ประจ าปี 2564 

การปรับปรุงการควบคุม  ปี พ.ศ. 2564 เป้าหมาย ผู้รับผดิชอบ 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1 เตรียมความพร้อมรองรับการด าเนินการตาม พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

1.1 แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือด าเนินการตาม พ.ร.บ.ฯ 

1.2 แต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลประจ า บมจ.อสมท 

1.3 พิจารณาและก าหนดรายละเอียดแนวทางการด าเนินงานท่ีส าคญั 

1.4 ส่ือสารใหค้วามรู้ความเขา้ใจแก่ผูบ้ริหารและพนกังาน 

             ด าเนินการแลว้เสร็จ 

ก่อนกฎหมายมีผลบงัคบัใช ้ 

(1 มิถุนายน 2564) 

 หน่วยธุรกิจไดรั้บการอบรม

ครบถว้นทุกหน่วย 

 

 ส านกักฎหมายและ 

การก ากบัดูแล 

 ส านกัเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 ทุกหน่วยงานภายในองคก์ร 

 
 

 


